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P OS CIONES COD. SERVICIO: SIPMP06/26

\Gr'upoFDF es la Unica empresa Navarra de preparacion de oposiciones que posee el
CERTIFICADO DE CALIDAD.

CERTIFICADO

SUBINSPECTOR/A DE LA
POLICIA MUNICIPAL DE PAMPLONA

FECHA Y ENLACE A LA CONVOCATORIA: BON n° 108 del 4 de junio de 2026
https://goo.su/galGjK

ENLACE A LA FICHA DE LA CONVOCATORIA:
https://goo.su/AWuU7P

PLAZAS CONVOCADAS: 7 plazas que se distribuyen:
e 5 plazas para el turno de promocion interna, para personal fijo integrante del Cuerpo
de la Policia Municipal al servicio del Ayuntamiento de Pamplona.
o 2 plazas para el turno de promocion abierta, para el personal fijo integrante de todas
las Policias de Navarra.

PLAZO DE INSCRIPCION: del 5 al 24 de junio de 2026 (ambas inclusive)

PRUEBAS
El concurso oposicion se desarrollard en cuatro fases:
a) Meéritos del concurso: maximo 82,50 puntos.

b) Prueba de conocimientos tedrico-practica sobre el contenido y funciones del empleo:
hasta ciento cincuenta (150) puntos.

c) Pruebas Psicotécnicas: hasta setenta (70) puntos.

d) Curso de capacitacion: hasta doscientos (200) puntos.

La fase de prueba tedrico-practica junto a pruebas psicotécnicas comprendera las siguientes
pruebas:

a) PRUEBA TEORICO-PRACTICA sobre el contenido que figura en el indice del
temario de estudio de la siguiente pagina: hasta 150 puntos. Consistiran en
contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas, tipo test, cada una de las
cuales tendra tres opciones/alternativas de respuesta (A,B,C), de las que solo una
serd vdlida; valorandose con 1,50 puntos cada pregunta contestada de forma
correcta, y cada error descontara 0,50 puntos.
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Esta prueba tendrd4 caracter eliminatorio, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan, al menos, 75 puntos.

En esta prueba se incluirdn ocho preguntas adicionales, de reserva, por si fuera
necesario anular alguna de las preguntas del examen por incluir estas algun error. Si
aun asi hubiese méas preguntas que el tribunal entendiese como no validas, éstas
serdn anuladas y no tenidas en cuenta en la correccién del examen.

b) PRUEBAS PSICOTECNICAS: consistira en la realizacion de diversas pruebas para
medir el grado de adecuacién de los/las aspirantes a las exigencias del perfil
profesiografico del puesto de trabajo. Estas pruebas se realizaran por la Seccion de
Psicologia Aplicada del Instituto Navarro de Administracion Publica, y sus
valoraciones vincularan al tribunal. La prueba de aptitud psicotécnica no tendré
caracter eliminatorio y sera puntuada entre 0y 70 puntos.

La prueba constara de dos partes:

e Una primera, en la que se realizardn uno o varios ejercicios psicotécnicos. Estos
podran consistir en cuestionarios de personalidad general o competencias laborales
y/o de aptitudes.

e Y una segunda, que constara de entrevista personal y/o de trabajo grupal destinadas
a realizar el contraste con los cuestionarios de la primera parte.

INDICE DEL TEMARIO DE ESTUDIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: preambulo. Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos
y deberes fundamentales. Titulo lll: De las Cortes Generales. Titulo 1V: Del Gobierno y de la
Administracion. Titulo VI: Del Poder Judicial. Del Titulo VIII de la Organizacién Territorial del
Estado, el capitulo Primero, Principios Generales y capitulo segundo de la Administracion
Local. Titulo IX del Tribunal Constitucional.

2. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del CAdigo Penal: Del Libro II: Delitos y sus
penas. Titulo | del homicidio y sus formas; Titulo 11l de las lesiones; Titulo VI delitos contra la
libertad; Titulo VII de las torturas y otros delitos contra la integridad moral; Titulo VIII delitos
contra la libertad sexual; Titulo IX de la omision del deber de socorro; Titulo X delitos contra
la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio; Titulo XI delitos
contra el honor; Del Titulo XlII delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico

los Capitulos I, 11, I, 1V, V, VI, IX, X; Del Titulo XIX delitos contra la Administracion publica,
los Capitulos I, Il, Il y IV; Del Titulo XX delitos contra la Administracién de Justicia, los
Capitulos I, I, 1ll, 1V, V, VI y VIII; Del Titulo XXIl, los Capitulos II, Ill, V'y VI.

3. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de
Enjuiciamiento Criminal: Libro I, Disposiciones generales, Titulo IV de las personas a
quienes corresponde el ejercicio de las acciones que nacen de los delitos y las faltas. Libro
[I, Del sumario: Titulo I, IIl, IV, V, VI y VIII. Libro IV, De los procedimientos especiales, el
Titulo Il y . Libro VI, Del procedimiento para el juicio sobre delitos leves.

4. Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores. Titulo I, Titulo Il'y Titulo III.

5. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de "Habeas Corpus".

6. Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.
Exposicion de motivos, Titulo I, Titulo IV, Titulo V, Titulo VIl y Titulo VIII.
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7. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
Titulo I, el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley Foral 17/2019, de 4
de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

8. Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido del estatuto del personal al servicio de las administraciones publicas de Navarra.
Titulo | y IlI; Disposicion Transitoria Segunda; Disposicion Adicional Vigésima Segunda,
Vigésima Tercera y Vigésima sexta.

9. Decreto Foral 11/2009, 9 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de vacaciones,
licencias y permisos del personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

10. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Real
Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento general de
circulacion para la aplicaciéon y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de marzo.

11. Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacién de vehiculos a
motor, titulo I.

12. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley Foral
23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra.

13. Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién de videocamaras
por las fuerzas y cuerpos de seguridad en lugares publicos.

14. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana.

15. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos Personales y garantia
de los derechos digitales, titulos I, 11 y III.

16. Ley Orgéanica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales tratados para
fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de
ejecucion de sanciones penales, capitulos I, 11 y lII.

17. Espectaculos publicos y actividades recreativas:

— Ley Foral 2/1989, de 13 de marzo, reguladora de espectaculos publicos y actividades
recreativas.

— Decreto Foral 201/2002, de 23 de septiembre, por el que se regula el horario general
de espectaculos publicos y actividades recreativas. Decreto Foral 95/2003, de 5 de
mayo, por el que se maodifica la disposicion transitoria primera del Decreto Foral
201/2002 (Boletin Oficial de Navarra numero 60, de 14/05/2003).

— Decreto Foral 202/2002, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el catalogo de
establecimientos, espectaculos publicos y actividades recreativas y se regulan los
registros de Empresas y Locales. Decreto Foral 656/2003, de 27 de octubre, por el
que se modifican los Decretos Forales 201/2002 y 202/2002, de 23 de septiembre
(Boletin Oficial de Navarra niamero 145, de 14/11/2003).

— Decreto Foral 33/2011, de 2 de mayo, por el que se regulan las condiciones de
acceso y asistencia a actividades de ocio y se instauran los criterios de habilitacion y
las funciones del personal de control de acceso a las mismas.

18. Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Policia Municipal de Pamplona,
Boletin Oficial de Navarra Numero 65, de 3 de abril de 2017 y Modificacion del Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Policia Municipal de Pamplona, Boletin Oficial de
Navarra nimero 163, de 23 de agosto de 2018.
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19. Acuerdo Colectivo del personal del Ayuntamiento de Pamplona y sus Organismos
Auténomos (2017-2019). Boletin Oficial de Navarra niamero 174, de 8 de septiembre de
2017 y modificacion del articulo 10.

20. Orden de Jefatura vigente, en el momento de publicacién de la convocatoria, sobre
aplicacion del calendario laboral en Policia Municipal de Pamplona.

21. Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Pamplona:

— Ordenanza reguladora de la instalacion de terrazas y otros elementos asociados a la
hosteleria y al comercio en la via publica.

— Ordenanza municipal reguladora del funcionamiento de los locales menores de ocio
en el término municipal de Pamplona.

— Ordenanza Municipal sobre promocion de conductas civicas y proteccion de los
espacios publicos.

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

BONO DE TEST ON-LINE DE TODOS LOS TEMAS

Descripcidn del servicio: Incluye el acceso a la plataforma virtual (mediante un usuario y
contrasefia individual) donde podras realizar varios test por cada uno de los temas (minimo
4 test por tema, la mayoria de ellos de entre 20 - 30 preguntas dependiendo de la longitud
del tema; hay temas de los que puedes llegar a tener hasta 20 test), test por bloques (varios
temas) y 1 simulacro de todo el temario.

Los test los podras repetir las veces que consideres necesario. El programa hace una
correccion automatica del test en el que se detalla la nota obtenida.

El acceso a la plataforma se mantendra activo hasta la fecha del examen oficial de la
oposicion actual o como maximo hasta el 4 de junio de 2027 (lo que antes ocurra).

Incluye de forma gratuita el acceso a esquemas de alguno de los temas estudio.
Los test seiran subiendo progresivamente al aula virtual.
IMPORTE DEL SERVICIO: 185 €.

Importe antiguos/as alumnos/alumnas de cursos presenciales o que hayan contratado
este mismo bono con anterioridad: 155 €.
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MODULO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS

Formadora: Silvia Garcia Escribano. Licenciada en Pedagogia. Experiencia de més de
23 afios preparando estas pruebas.

COMIENZO DE MODULO: Una vez superada la prueba tedrico-practica.

Incluye la preparacion de ficha CV, test personalidad/competencias laborales, test
aptitudinales (psicotécnicos), dindmica grupo y /o entrevista personal.

La entrevista personal se prepara mediante clases individuales.

El horario y planificacién de las sesiones se le entregara al alumno/a al inicio del médulo.

Se impartira tanto turno de mafiana como de tarde. El alumno/a podra rotar en los turnos de
mafiana y tarde. Para ello debera comunicarlo en el momento del inicio del moédulo.

IMPORTE DEL SERVICIO: 275 €

Para la contratacién de cualquiera de los servicios que ofrecemos se debera llamar al
948227123

GRUPOFDF
GARANTIA DE CALIDAD
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