‘ GRUPO FECHA: 06/02/2026

OPOS/C/ONES COD. SERVICIO: PM02/26

GrupoFDF es la nica empresa Navarra de preparacion de oposiciones que posee el
CERTIFICADO DE CALIDAD.

CERTIFICADO

NGm. EC-3849/08

SERVICIOS PARA POLICIA MUNICIPAL
AYUNTAMIENTOS

En las oposiciones de Policia Municipal de varios Ayuntamientos de Navarra estan
pidiendo un temario similar. Para poder prepararlas ofrecemos diferentes servicios
basadndonos en el siguiente temario de estudio (es el que pedian en Policia Municipal
de Pamplona antes de los cambios que hicieron en la oposicion de 2025 y algunos temas
mas que suelen pedir en diferentes oposiciones de Policia Municipal):

INDICE DEL TEMARIO DE ESTUDIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Preambulo. Titulo Preliminar. Titulo I: De los
derechos y deberes fundamentales. Titulo Ill: De las Cortes Generales. Titulo 1V: Del
Gobierno y de la Administracion. Titulo VI: Del Poder Judicial.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno y
la Administracion del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: Composicion,
naturaleza y competencias

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo I:
Disposiciones Generales. Titulo Il: ElI Municipio. Titulo V: Disposiciones comunes a las
Entidades locales. Titulo VII: Personal al servicio de las Entidades locales. Titulo X:
Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. Titulo XI: Tipificacion de las
infracciones y sanciones por las Entidades Locales en determinadas materias.

4. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra. Dentro del Titulo
I: Organizacion y Administracion y Administracion de las entidades locales, el Capitulo I:
Municipios. Dentro del Titulo lll: Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de
Navarra. Informacion y participacion ciudadanas, la Seccion 1.2 y la Seccion 2.2 del
Capitulo I: Funcionamiento de las entidades locales de Navarra.

5. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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6. Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo 1l. Funcionarios publicos. Capitulo I.
Seleccion. Capitulo Il. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario. Capitulo Il
Niveles y grados. Capitulo IV. Carrera administrativa. Capitulo V. Plantillas organicas,
relaciones de funcionarios y expedientes personales. Capitulo VI. Situaciones
administrativas.

7. El Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Clases
de personal. La seleccion de los funcionarios publicos. La adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. La carrera administrativa. Las situaciones administrativas. La
provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes.

8. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal: Titulo Preliminar: De las
garantias penales y de la aplicacion de la Ley Penal. Titulo I: De la infraccion penal. Titulo
II: De las personas criminalmente responsables de los delitos.

9. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal: Titulo Il De las penas

10. Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.
Titulo I. Disposiciones generales. Titulo IV. Deteccién y atencion de la violencia contra las
mujeres. Titulo VII. Atencion policial y proteccidn efectiva.

11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres:
Titulo 'y 11

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley foral 17/2019, de 4 de abril,
de igualdad entre mujeres y hombres.

13. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, por el que se aprueba la Ley de
Enjuiciamiento Criminal: Libro II: Titulo I: La denuncia, Titulo IlI: De la Policia judicial, Titulo
VI: De la citacién, de la detencidon y de la prisién provisional. Titulo VIII: Capitulo I: De la
entrada y registro en lugar cerrado. Libro IV: De los procedimientos especiales, Titulo Il
Del procedimiento abreviado, Capitulo II: De las actuaciones de la Policia Judicial y del
Ministerio Fiscal. Titulo Ill: Del procedimiento para el enjuiciamiento rapido de
determinados delitos.

14. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de "Habeas
Corpus".

15. Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de Policias de Navarra.

16. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
Preambulo: Capitulo I: Disposiciones generales, Capitulo Il: Documentacion e identificacion
personal, Capitulo lll: Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la
seguridad ciudadana y Capitulo V: Régimen sancionador.

17. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
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18. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacién para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre
trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: De los
interesados en el procedimiento, Capitulo I: La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Titulo Il: De la actividad de las Administraciones Publicas, Capitulo I: Normas
generales de actuacion y Capitulo Il: Términos y plazos. Titulo Ill: De los actos
administrativos, Capitulo I: Requisitos de los actos administrativos, Capitulo Il: Eficacia de
los actos, Capitulo Ill: Nulidad y anulabilidad. Titulo V: De la revision de los actos en via
administrativa, Capitulo I: Revision de oficio y Capitulo Il: Recursos administrativos.

20. Los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa: revision de
oficio y recursos administrativos.

21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. Titulo Preliminar: "Disposiciones Generales". Titulo I: Capitulo |
"De los interesados en el procedimiento”. Titulo II: "De la actividad de las administraciones
publicas". Titulo IV: Capitulo | "Garantias del procedimiento"; Capitulo Il "Iniciacion del
procedimiento”; Capitulo Il "Ordenacién del procedimiento”; Capitulo IV "Instruccién del
procedimiento"; Capitulo V "Finalizacion del procedimiento"; Capitulo VII "Ejecucion”.

22. Ley Foral 8/2006, de 20 de junio, de Seguridad Publica de Navarra.

23. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: Titulo preliminar. Titulo |: Del ambito de aplicacién de la Ley. Titulo IlI: De la
instruccién del procedimiento.

24. Ley Foral 2/1989, de 13 de marzo, reguladora de espectaculos publicos y actividades
recreativas.

25. Decreto Foral 201/2002, de 23 de septiembre, por el que se regula el horario general
de espectaculos publicos y actividades recreativas.

26.—Decreto Foral 202/2002, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Catalogo de
Establecimientos, Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas y se regulan los
Registros de Empresas y Locales.

27.—Decreto Foral 33/2011, de 2 de mayo, por el que se regulan las condiciones de acceso
y asistencia a actividades de ocio y se instauran los criterios de habilitacion y las funciones
del personal de control de acceso a las mismas.

28. Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.

29. Etica y deontologia policial: Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer
cumplir la Ley (Resolucion 34/169, de 17 de diciembre de 1979, de la Asamblea General
de las Naciones Unidas). Resolucién 690/1979 de la Asamblea Parlamentaria del Consejo
de Europa, Declaracién sobre la Policia. Recomendacion del Comité de Ministros del
Consejo de Europa Rec. (2001) 10 del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre
el Cédigo Europeo de Etica de la Policia. (Adoptada por el Comité de Ministros el 19 de
septiembre de 2001, en la 765.2 reunion de los Delegados de los Ministros).
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30. Ley Organica 4/1997, por la que se regula la Utilizacién de videocamaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

31. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los
animales.

32. Decreto Foral 94/2022, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Desarrollo de la Ley Foral 19/2019, de 4 de abril, de Proteccion de los animales de
compafiia en Navarra.

33. Ortografia basica de la lengua espafiola.

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

BONOS DE TEST ON-LINE:

Descripcidn del servicio: Incluye el acceso a la plataforma virtual (mediante un usuario y
contrasefia individual) donde podrés realizar varios test por cada uno de los temas (minimo
4 test por tema de 20 - 30 preguntas, test por bloques (varios temas) y 1 simulacro de todo
el temario). De la mayoria de los temas hay mas de 10 test y de algunos de ellos mas de
30 test.

Los test los podras repetir las veces que consideres necesario. El programa hace una
correccion automatica del test en el que se detalla la nota obtenida.

Este servicio es muy valorado por nuestros/as alumnos/as ya que permite comprobar el
avance en el estudio y el aprender a contestar los examenes de tipo test.

Para que el alumno/a disponga de mayor cantidad de test hay algunos modelos que tienen
3 opciones de respuesta y otros de 4 opciones.

Material complementario gratuito: El/la alumno/a podra descargarse del aula virtual
esquemas de algunos de los contenidos de estudio, asi como un manual de técnicas de
estudio y otro de reglas mnemotécnicas.

Duracién del servicio: puedes contratarlo durante:
- 3 meses desde el dia de su contratacion.
- 6 meses desde el dia de su contratacion

- 1 afio desde el dia de su contratacion

Importe del servicio:
- ALUMNOS/AS NUEVOS/AS. Primera vez que se contrata este servicio:
o Importe 3 meses: 70 €
o Importe 6 meses: 100 €
o Importe 1 afio: 175 €
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- ANTIGUO/A ALUMNO/A. Ha tenido contratado anteriormente el servicio de
bono de test de Policia Municipal para algun Ayuntamiento o Policia Foral:

o Importe 3 meses: 55 €
o Importe 6 meses: 80 €
o Importe 1 afio: 135 €

MODULO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS

Formadora: Silvia Garcia Escribano. Licenciada en Pedagogia. Experiencia de mas
de 23 afios preparando estas pruebas.

La preparacion de las pruebas de aptitud psicotécnica se puede contratar una vez
superada las pruebas fisicas.

Incluye preparacion de ficha CV, test personalidad/competencias laborales/patologias,
dinamica grupo y /o entrevista personal.

El horario y planificacion de las sesiones se le entregara al alumno/a al inicio del modulo.
Se impartira tanto turno de mafiana como de tarde.

El/la alumno/a podra rotar en los turnos de mafiana y tarde (siempre que sea por motivos
justificados). Para ello debera comunicarlo en el momento del inicio del moédulo.

La realizacién de la practica de la dinAmica de grupo se realizara presencialmente en el
centro.

Importe: 225€. Abono en un Unico pago.

Para contratar este servicio, debera llamar al 948227123 una vez superadas las
pruebas fisicas de la convocatoria.

CONTRATACION DE SERVICIOS

Para la contratacion del servicio de BONO DE TEST se debera enviar un mail a
info@grupofdf.com.

HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO

HORARIO DE MANANA.
- Lunes a viernes de 9,30-13,30 h

HORARIO DE TARDE:
- Lunes, martes y jueves de 16,00-20,00H.

No se atiende presencialmente a excepcién de las matriculaciones y encargos de
temarios paralo que debera reservar previamente una cita.
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Teléfono de contacto: 948-227123

Mail: info@grupofdf.com

Direccion: Avenida Pio XII n° 1 bajo. (bajos del Edificio Singular) 31002 Pamplona
(Navarra).

GRUPOFDF - GARANTIA DE CALIDAD
MAS DE 22 ANOS PREPARANDO OPOSICIONES

GRUPO

.COM

OPOSICIrONES
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