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GrupoFDF es la Gnica empresa Navarra de preparaciéon de oposiciones que posee el

CERTIFICADO DE CALIDAD.
CERTIFICADO

INSPECTOR/A DE LA
POLICIA MUNICIPAL DE PAMPLONA

FECHA DE LA CONVOCATORIA: BON n° 195 del 1 de octubre de 2026

ENLACE A LA CONVOCATORIA

ENLACE A LA FICHA DE LA CONVOCATORIA — TURNO PROMOCION

ENLACE A LA FICHA DE LA CONVOCATORIA — TURNO INGRESO

PLAZAS CONVOCADAS: 2 plazas
Las 2 plazas vacantes se distribuiran en dos procedimientos de acceso al empleo de
inspector de la Policia Municipal de Pamplona.
e 1 plaza por el procedimiento de concurso de ascenso de categoria, en el turno de
promocion interna para integrantes de la Policia Municipal de Pamplona
e 1 plaza mediante oposicion para el ingreso en la Policia Municipal de Pamplona,
en el empleo de inspector/a.

PLAZO DE INSCRIPCION: del 2 de julio al 21 de octubre de 2026 (ambas inclusive).

PRUEBAS FASE DE LA OPOSICION

PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE ASCENSO DE CATEGORIA
1 plaza por el procedimiento de concurso de ascenso de categoria, en el turno de promocion
interna para integrantes de la Policia Municipal de Pamplona

El concurso se desarrollara en tres partes, la prueba de conocimientos teérico-practica y
pruebas psicotécnicas, el concurso y, por ultimo, el del curso de capacitacion, en la forma
indicada en las presentes bases.

a) Meéritos del concurso: maximo 82,50 puntos.

b) Prueba de conocimientos tedrico-practica sobre el contenido y funciones del empleo:
hasta ciento cincuenta (150) puntos.

c) Pruebas Psicotécnicas: hasta setenta (70) puntos.

d) Curso de capacitacion: hasta doscientos (200) puntos.
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CONCURSO DE MERITOS: hasta 82,50 puntos.

Esta fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
probados por las personas aspirantes y tendra un valor maximo de 82,50 puntos:

a) Servicios prestados a las Administraciones Publicas: hasta un maximo de 35 puntos.

b) Formacion, docencia e investigacion relacionadas con la funcion policial: hasta un
méaximo de 25 puntos.

c) Conocimiento de idiomas: euskera, francés, inglés y/o aleman: hasta un maximo de
20 puntos.

d) Recompensas: hasta 2,50 puntos.

Los méritos alegados y justificados para los apartados anteriores se calificaran y
puntuaran por el tribunal de acuerdo con el baremo que figura como anexo Il a esta
convocatoria. Estos méritos deberan ser alegados y probados documentalmente en el
momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en el concurso. En ningan caso
el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido alegado
y que no hubiese sido acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los
apartados del mismo, puntuacion superior a la maxima sefalada.

El tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados
por las personas concursantes.

PRIMERA PRUEBA: PRUEBA TEORICO-PRACTICA: hasta 150 puntos.

Contestacion en prueba objetiva, tipo test, a preguntas sobre el contenido y funciones
del empleo de inspectora o inspector de la Policia Municipal de Pamplona, basadas en el
temario que figura en el anexo I.

Normas de la prueba tedrico-practica.

a) La prueba tedrico-practica tendra una puntuacion maxima de 150 puntos y
consistird en contestar por escrito a dos cuestionarios de 75 preguntas cada
uno, sobre el temario que se incluye en el anexo |.

b) Un cuestionario versara sobre la parte | y el otro cuestionario sobre la parte I, del
anexo |, siendo las preguntas tipo test. Cada una de las preguntas tendra tres
opciones/alternativas de respuesta (A, B y C), de las que sélo una sera valida;
valorandose con 1 puntos cada pregunta contestada de forma correcta, y cada
error descontara 0,35 puntos.

c) La duracién maxima de cada parte de la prueba se determinara por el tribunal
antes de su comienzo.

d) Esta prueba tendra caracter eliminatorio, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan, al menos, 37,5 puntos en cada uno de los
cuestionarios.

e) En esta prueba se incluirdn cinco preguntas adicionales, de reserva, en cada
cuestionario, por si fuera necesario anular alguna de las preguntas del examen
por incluir éstas algun error. Si aun asi hubiese mas preguntas que el tribunal
entendiese como no validas, éstas seran anuladas y no tenidas en cuenta en la

correccion del examen. )
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f)

9)

h)

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto, ni el
uso de maquinas calculadoras u otro material o dispositivo electronico, salvo el
boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

Serd motivo de eliminacién inmediata del aspirante la copia total o parcial
durante la realizacion del examen, asi como la utilizacién, tenencia o manipulacién
de dispositivos electronicos, medios teleméticos, sistemas de comunicacion o
cualquier otro instrumento no autorizado que pudiera destinarse a obtener, transmitir
o facilitar respuestas.

Igualmente, podrd acordarse la expulsion del examen cuando existan indicios
razonables de fraude, colaboracion entre aspirantes o vulneracién de las normas
establecidas por el tribunal.

PRUEBA PSICOTECNICA: hasta 70 puntos.

Consistira en la realizacion de diversas pruebas para medir el grado de adecuacion de
las personas aspirantes a las exigencias del perfil profesiografico del puesto de
trabajo. Estas pruebas se realizaran por la Seccion de Psicologia Aplicada del Instituto
Navarro de Administracion Publica, y sus valoraciones vincularan al tribunal.

Desarrollo de la prueba:

a)

b)

Determinacion del perfil profesiogréfico: Se propondra por la Seccién de Psicologia
Aplicada del INAP y del tribunal calificador de la convocatoria, o personal que éste
designe, conocedor de las necesidades y requerimientos del puesto. A partir de
dicho analisis se determinaran los factores o competencias a evaluar y las exigencias
necesarias para un adecuado desarrollo de las funciones. La propuesta del perfil
profesiogréafico se elevara al tribunal para su aprobacién con caracter previo al inicio
de las pruebas.

El tribunal calificador, con anterioridad a las pruebas, sera el érgano encargado de
publicar cuantas cuestiones se consideren relevantes por los medios oportunos. Para
ello se coordinara con los técnicos del INAP en materia psicotécnica que le facilitaran
los factores a valorar recogidos en el perfil, los criterios de correccion y de
calificacion.

La prueba constaréa de dos partes:

Una primera, en la que se realizardn uno o varios ejercicios psicotécnicos. Estos
podran consistir en cuestionarios de personalidad general o competencias
laborales y/o de aptitudes.

Y una segunda, que constard de entrevista personal y/o de trabajo grupal
destinadas a realizar el contraste con los cuestionarios de la primera parte.

Esta prueba no tendra carécter eliminatorio y ser4 puntuada entre 0 y 70 puntos.
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PROCEDIMIENTO DE INGRESO

1 plaza mediante oposicion para el ingreso en la Policia Municipal de Pamplona, en el

empleo de inspector/a.

PRIMERA PRUEBA: PRUEBA TEORICO-PRACTICA: hasta 225 puntos.

La primera prueba de cardcter tedrico-préctica, constard de tres ejercicios, que se
realizaran el mismo dia.

Normas de la prueba teérico-practica.

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

La prueba tedrico-practica tendrd una puntuacion maxima de 225 puntos y
consistird en contestar por escrito a tres cuestionarios de 75 preguntas cada
uno, sobre el temario que se incluye en el anexo |, uno por cada parte, parte |,
parte Il'y parte lll.

Cada cuestionario versara sobre una parte del anexo I, siendo las preguntas
tipo test. Cada una de las preguntas tendra tres opciones/alternativas (A, B 'y
C) de respuesta, de las que so6lo una sera valida; valorAndose con 1 puntos
cada pregunta contestada de forma correcta, y cada error descontara 0,35
puntos.

La duracién maxima de cada parte de la prueba se determinara por el tribunal
antes de su comienzo.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan, al menos, 37,5 puntos en cada uno de los
cuestionarios.

En esta prueba se incluiran cinco preguntas adicionales, de reserva, en cada
cuestionario, por si fuera necesario anular alguna de las preguntas del
examen por incluir éstas algun error. Si aun asi hubiese mas preguntas que el
tribunal entendiese como no validas, éstas seran anuladas y no tenidas en
cuenta en la correccion del examen.

En la realizacién de la prueba no se permitira la consulta de ningln texto, ni
el uso de maquinas calculadoras u otro material o dispositivo electrénico,
salvo el boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

Serad motivo de eliminacién inmediata del aspirante la copia total o parcial
durante la realizacibn del examen, asi como la utilizacion, tenencia o
manipulacién de dispositivos electrénicos, medios telematicos, sistemas de
comunicacién o cualquier otro instrumento no autorizado que pudiera
destinarse a obtener, transmitir o facilitar respuestas.

Igualmente, podra acordarse la expulsién del examen cuando existan indicios
razonables de fraude, colaboracion entre aspirantes o vulneracién de las
normas establecidas por el tribunal.

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD FISICA: hasta 50 puntos.

A la realizacion de esta prueba de aptitud fisica s6lo seran llamadas hasta un maximo de 8
personas aspirantes del turno libre, por lo que, si hubiera en dicho turno un ndmero
superior con la puntuacién minima exigida en la prueba teérica, pasaran quienes hubieran
obtenido las mejores calificaciones definitivas de dicha prueba.
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Si hubiera aspirantes con igual calificacion en el puesto 8, pasaréan todas las personas
empatadas en dicha posicién. El resto de las personas aspirantes del turno libre quedaran
eliminadas de la convocatoria.

La puntuacion méaxima de esta prueba sera de 50 puntos. Los ejercicios de esta prueba se
celebraran en el orden que determine el Tribunal, que podra disponer su celebraciéon en uno o
varios dias.

Consistira en realizar los ejercicios de las pruebas fisicas que se incluyen en el anexo lll de la
convocatoria.

a)

b)

Declaracion responsable.—Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
aptitud fisica, las personas aspirantes que vayan a realizarlas deberan suscribir una
declaraciéon responsable, en la que hagan constar expresamente que rednen las
condiciones fisicas y de salud suficientes para la realizacion de la misma. Dicha
declaracién se entregara al tribunal en el momento del llamamiento. Quienes no
suscriban 0 no estén en condiciones de suscribir la citada declaracién, perderan
el derecho a realizar la prueba, quedando excluidas del proceso a todos los
efectos.

Las personas aspirantes, a requerimiento del tribunal, tendrdn obligacion de
someterse a control antidopaje durante la realizacion de las pruebas fisicas o
fuera de ellas, bien por orden de clasificacion de alguna prueba o bien por azar.
Esta convocatoria se realizara por escrito, mediante el formulario de control de
dopaje oficial establecido por las normas de la Agencia Espafiola de Proteccién de la
Salud en el Deporte. Los andlisis destinados a la deteccion y comprobacion de
practicas prohibidas se realizaran por el érgano especializado que corresponda. La
resistencia o negativa expresa por parte de la persona aspirante a realizar dicha
prueba, o su no presentacion a la realizacién de la misma en el lugar y tiempo en que
sea convocado, de forma no justificada validamente, supondra la exclusién inmediata
del mismo en el proceso selectivo. Asimismo, serd motivo de exclusion la
obstruccién, no atencién, dilacion indebida, ocultacion y demas conductas que, por
accion u omision, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de
dopaje en la forma prevista en la ley, o siempre que cualquier persona aspirante
evite voluntariamente, por accion u omisién, la recogida de muestras a que estuviese
obligado a someterse.

c) A estos efectos, se consideraran prohibidas las sustancias, grupos farmacol6gicos,

d)

métodos de dopaje y manipulaciones contenidas en el anexo de la Resolucion de 21
de diciembre de 2018, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la
que se aprueba la "lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte”, publicada
en el Boletin Oficial del Estado, niumero 315, de 31 de diciembre de 2018.

La deteccion de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida
supondra su exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio del derecho de solicitud de
realizacién de contra-andlisis que asiste a la persona aspirante, asi como de la
posibilidad de formular ante el tribunal calificador las alegaciones que estime
oportunas.

Los ejercicios de la segunda prueba se calificaran del siguiente modo:

—Prueba de levantamiento de peso (Press de banca), entre 5y 10 puntos.

—Prueba de dominio del medio acuatico, entre 5y 10 puntos.

—Prueba de agilidad (test de Barrow), entre 5y 10 puntos.

—Prueba de resistencia (test de Course Navette), entre 5y 10 puntos.

—Prueba de fuerza-resistencia y coordinacion (Test de saltos laterales), entre 5y 10 puntos.
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Las pruebas recogidas en la presente base seran objeto de grabacion por medios
audiovisuales. Su unica finalidad sera la de servir como elemento auxiliar al tribunal a la
hora de juzgar las pruebas en lo que a la ejecucion de las mismas se refiere sin que sirva
para la medicién de los tiempos realizados por las personas aspirantes en el desarrollo de
las pruebas.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion minima
exigida en todas y cada una de las pruebas, conforme a las puntuaciones establecidas
en el anexo lll de la presente convocatoria.

TERCERA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PSICOTECNICA: hasta 70 puntos.

Las pruebas de aptitud psicotécnica consistiran en la realizacidon de diversas pruebas
psicotécnicas para medir el grado de adecuacion de los/las aspirantes a las exigencias del
perfil profesiogréfico del puesto de trabajo.

A la realizacién de la prueba psicotécnica Unicamente seran admitidas, de entre quienes
hayan superado las dos pruebas anteriores, las 4 personas aspirantes del turno libre con
mejor puntuacion total, sumadas las calificaciones obtenidas en la primera y segunda
prueba. Si hubiera personas aspirantes con la misma puntuacién en la posicion 4, seran
admitidas todas ellas. El resto de las personas aspirantes del turno libre quedaran
eliminadas de la convocatoria.

Estas pruebas se realizaran por la Seccién de Psicologia Aplicada del Instituto Navarro
de Administracion Puablica por el mismo equipo a todos los aspirantes y se llevara a efecto
de forma que quede garantizada la discrecién y sin que, por lo tanto, el equipo evaluador
pueda conocer a qué aspirante corresponden los resultados de la prueba anterior y sus
valoraciones vincularan al tribunal.

La prueba de aptitud psicotécnica tendra caracter eliminatorio y sera puntuada entre 0y 70
puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 35
puntos.

La puntuacién que la referida unidad asigne en el informe psicotécnico a cada uno de los
concursantes vinculard al tribunal

La prueba constara de dos partes:

e Una primera, en la que se realizardn uno o varios ejercicios psicotécnicos. Estos
podran consistir en cuestionarios de personalidad general o competencias
laborales y/o de aptitudes.

e Y una segunda, que constara de entrevista personal y/o de trabajo grupal
destinadas a realizar el contraste con los cuestionarios de la primera parte.

INDICE DEL TEMARIO DE ESTUDIO

Parte I.

1. Constitucién Espafiola de 1978: Preambulo. Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y
deberes fundamentales. Titulo Ill: De las Cortes Generales. Titulo IV: Del Gobierno y de la
Administracion. Titulo VI: Del Poder Judicial. Del Titulo VIII, De la organizacién territorial del
Estado: capitulo primero, Principios generales, y capitulo segundo, De la Administracion
Local. Titulo IX: Del Tribunal Constitucional.
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2. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal: Libro Il, Delitos y sus
penas: Titulo |, Del homicidio y sus formas; Titulo lll, De las lesiones; Titulo VI, Delitos
contra la libertad; Titulo VII, De las torturas y otros delitos contra la integridad moral; Titulo
VIl bis, De la trata de seres humanos; Titulo VIII, Delitos contra la libertad sexual; Titulo IX,
De la omision del deber de socorro; Titulo X, Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio; Titulo XI, Delitos contra el honor. Del Titulo
XIIlI, Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico: capitulos I, II, 111, 1V, V,
VI, IX 'y X. Del Titulo XVII, Delitos contra la seguridad colectiva: capitulos 11l y IV. Del Titulo
XV, De las falsedades: capitulos I, II, Ill y IV. Del Titulo XIX, Delitos contra la
Administracién puablica: capitulos I, II, 11l y IV. Del Titulo XX, Delitos contra la Administracion
de Justicia: capitulos I, I, Ill, IV, V, VI y VIII. Del Titulo XXII, Delitos contra el orden publico:
capitulos II, lll, V'y VI.

3. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de
Enjuiciamiento Criminal: Libro I, Disposiciones generales: Titulo IV, De las personas a
quienes corresponde el ejercicio de las acciones que nacen de los delitos y faltas. Libro II,
Del sumario: titulos I, 11, IV, V, VI y VIII. Libro 1V, De los procedimientos especiales: titulos Il
y Ill. Libro VI, Del procedimiento para el juicio sobre delitos leves.

4. Ley Orgéanica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de habeas corpus.

5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo X, Régimen
de organizacién de los municipios de gran poblacién.

6. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra: Titulo Preliminar.
Del Titulo I: capitulos 1 y III. Titulo IlI.
7. Ley Foral 8/2006, de 20 de junio, de Seguridad Publica de Navarra.

8. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: titulos I, Il y V.

9. Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: Titulo Preliminar. Titulo I. Titulo Il. Titulo Hll. Titulo VIII.

10. Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

11. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

12. Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres. Ordenanza
municipal de igualdad.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas: Titulo Preliminar. Titulo I. Titulo Il. Titulo IlI.

14. Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: titulos I, 11, 1l y VI.

Parte Il.

1. Comunicacién para la eficacia, la cohesion y el bienestar emocional. Liderazgo y
comunicacion. Habilidades y técnicas de comunicacion.

2. Planificacibn en las organizaciones. Planificacion estratégica. Planificacion tactica.
Planificacion operativa. Planificacion de contingencia.
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3. Conceptos generales de gestion por procesos, gestion por objetivos y gestion de calidad.

4. Ley Orgéanica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién de videocaAmaras
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

5. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

6. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: titulos I, II, lll, IVy V.

7. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos, y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos): capitulos I, 11 y 1lI.

8. Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales tratados para
fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de
ejecucion de sanciones penales.

9. Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra.

10. Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Policia Municipal de Pamplona,
publicado en el Boletin Oficial de Navarra numero 65, de 3 de abril de 2017, y modificacién
del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Policia Municipal de Pamplona,
publicada en el Boletin Oficial de Navarra niumero 163, de 23 de agosto de 2018.

11. Acuerdo Colectivo del personal del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos
autobnomos (2017-2019), publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 174, de 8 de
septiembre de 2017, y modificacion del articulo 10.

12. Orden de Jefatura vigente en el momento de publicacion de la convocatoria sobre
aplicacion del calendario laboral en la Policia Municipal de Pamplona.

13. Instruccién vigente en el momento de publicacion de la convocatoria sobre aplicacion de
licencias y permisos en el calendario de la Policia Municipal de Pamplona.

14. Bolsa de disponibilidad vigente en la Policia Municipal en el momento de publicacion de
la convocatoria.

15. Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

16. Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Vacaciones, Licencias y Permisos del personal funcionario de las Administraciones Publicas
de Navarra.

Parte Ill.

1. Conocimiento del medio urbano de Pamplona (Geografia, callejero, instituciones,
servicios publicos...).

2. Historia de Pamplona (referencia en web municipal).

3. Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra.
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4. Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos publicos. Titulo preliminar, del Titulo |
capitulos Ill, IV y V, del Titulo Il capitulos Ill, IVy V.

5. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

6. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacién para la aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre
trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

7. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores. Del Titulo I, los Capitulos |, Il y lll. Titulo IV. Titulo V.

8. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Vehiculos. Titulo I. Del Titulo Il el Capitulo I. Del Titulo IV los Capitulos I, 1l y 1.
Anexo Il.

9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
10. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.

11. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Titulos I, Il y
V.

12. Decreto de organizaciéon municipal del Ayuntamiento de Pamplona de 15 de enero de
2024, modificaciones aprobadas por DAL 22-ENE-24 (2/AL), DAL 19-FEB-24 (A/AL) y DAL
23-OCT-24 (1/AL)).

13. Ordenanza municipal de movilidad de la ciudad de Pamplona. Ordenanza reguladora de
las zonas de estacionamiento limitado y Restringido.

14. Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Pamplona. Numero 8, ordenanza fiscal
reguladora de las tasas por prestacion de servicios de vigilancia especial. Numero 12,
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por retirada de vehiculos de la via publica y
subsiguiente custodia de los mismos y por inmovilizacion de vehiculos en la via publica.
Numero 19 ordenanza fiscal reguladora de las tasas por entrada de vehiculos a través de
las aceras y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos,
carga y descarga de mercancias de cualquier clase. NUmero 22 ordenanza fiscal reguladora
de las tasas por estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica dentro de las zonas de
estacionamiento limitado y restringido.

15. Ordenanza reguladora del comercio no sedentario.

16. Ordenanza de niveles sonoros.

17. Ordenanza sobre promocién de las conductas civicas y proteccion de los espacios
publicos.

18. Ordenanza municipal del encierro.

19. Protocolo de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para los delitos de odio y
conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion. Edicion revisada: junio
2023.

20. Circular 7/2019, de 14 de mayo, de la Fiscalia General del Estado, sobre pautas para
interpretar los delitos de odio tipificados en el articulo 510 del Cédigo Penal.
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SERVICIOS QUE OFRECEMOS

o BONOS DE TEST ONLINE
« MODULO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS

BONO DE TEST ONLINE

Descripcion del servicio: Incluye el acceso a la plataforma virtual (mediante un usuario y
contrasefia individual) donde podras realizar varios test por cada uno de los temas (hay un
minimo de 4 test por tema de 30 preguntas y de algunos temas puedes llegar a tener muchos
mas), test por bloques (varios temas) y 2 simulacros de todo el temario.

Algunos de estos test tendran 4 opciones de respuesta en lugar de 3.
Los test los podras repetir las veces que consideres necesario. El programa hace una
correccion automatica del test en el que se detalla la nota obtenida. Incluye de forma gratuita

el acceso a esquemas de alguno de los temas de estudio.

Este servicio es muy valorado por nuestros/as alumno/as ya que permite comprobar el avance
en el estudio y el aprender a contestar los examenes de tipo test.

Duracién del servicio: Hasta la fecha del examen oficial o como méaximo hasta 1/10/2027. Lo
gue antes ocurra.

Los test se irdn subiendo progresivamente a la pagina web.

PARTE I, I Y Ill DEL TEMARIO
NO INCLUYE LOS TEMAS 1,2,3,13 y 14 de la PARTE Il

IMPORTE DEL SERVICIO: 400 € (375 € antiguos/as alumnos/as que hayan contratado bono
de test o curso completo de alguna oposicién de policia en los 5 Ultimos afos).

PARTE | TEMARIO

IMPORTE DEL SERVICIO: 125 € (110 € antiguos/as alumnos/as que hayan contratado bono
de test o curso completo de alguna oposicién de policia en los 5 Ultimos afos).

PARTE Il TEMARIO
NO INCLUYE LOS TEMAS 1,2,3,13y 14

IMPORTE DEL SERVICIO: 100 € (85 € antiguos/as alumnos/as que hayan contratado bono
de test o curso completo de alguna oposicién de policia en los 5 Ultimos afos).

PARTE Ill TEMARIO

IMPORTE DEL SERVICIO: 200 € (180 € antiguos/as alumnos/as que hayan contratado bono
de test o curso completo de alguna oposicién de policia en los 5 dltimos afos).

Para contratar este servicio debes escribir un mail a info@qgrupofdf.com
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A GRUPO FECHA: 07/10/2026

A M" COD. SERVICIO: IPMP10/26

MODULO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS

Formadora: Silvia Garcia Escribano. Licenciada en Pedagogia. Experiencia de mas de
25 afios preparando estas pruebas.

Incluye preparacion de ficha CV (curriculum vitae), test personalidad/competencias
laborales/patologias y dindmica grupo.

El horario y planificacion de las sesiones se le entregara al alumno/a al inicio del médulo. Se
impartiran turnos de mafiana y tarde.

El/la alumno/a podra rotar en los turnos de mafiana y tarde. Para ello deberd comunicarlo en
el momento del inicio del modulo.

La realizacion de la practica de la dindmica de grupo se realizara presencialmente en el
centro. El resto de las sesiones se impartiran virtualmente por Zoom. Seran grabadas
por si algin/a alumno/a no puede asistir a alguna de las sesiones.

Importe: 275 €. Abono en un Unico pago (225 € antiguos/as alumnos/as de este médulo).

Para contratar este servicio debes escribir un mail a info@grupofdf.com una vez concluidas
las pruebas fisicas.
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CRUP FECHA: 07/10/2026

AA o COD. SERVICIO: IPMP10/26

HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO
HORARIO DE MANANA:
- Lunes a viernes de 9,30-13,30 h
HORARIO DE TARDE:
- Lunes, martes y jueves de 16,00-20,00 h
TELEFONO DE CONTACTO: 948 22 71 23
CORREO ELECTRONICO: info@grupofdf.com

DIRECCION: Avenida Pio XII n°1 bajo (bajos del Edificio Singular)
31002 Pamplona (Navarra)

GRUPOFDF ES GARANTIA DE CALIDAD
HEMOS OBTENIDO LOS MEJORES RESULTADOS
EN LAS ULTIMAS OPOSICIONES DE
INSPECTOR/A DE POLICIA MUNICIPAL DE PAMPLONA

GRUPO

com

OPOSICI/ONES

SOMOS LA ACADEMIA CON MAS ANOS DE EXPERIENCIA EN
OPOSICIONES DE NAVARRA
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