m COD. SERVICIO: IPOF07/26
\GrupoFDF es la dnica empresa Navarra de preparacion de oposiciones que posee el
CERTIFICADO DE CALIDAD.

CERTIFICADO

OPOSICION INSPECTOR/A POLICIA FORAL 2026

FECHA DE LA CONVOCATORIA: BON n° 144 del 24 de julio de 2026

ENLACE CONVOCATORIA

ENLACE FICHA DE LA CONVOCATORIA

PLAZAS CONVOCADAS: 16 plazas que se distribuyen:

10 plazas mediante PROMOCION INTERNA por el procedimiento de concurso de ascenso
de categoria, que se distribuyen en dos turnos:
- 7 plazas en el turno de promocion interna para integrantes de la Policia Foral de
Navarra.
- 3 plazas en el turno de promocién abierto a integrantes de todas las Policias de
Navarra

5 plazas mediante OPOSICION para el ingreso en la Policia Foral de Navarra en el empleo
de inspector o inspectora. :

1 plaza en el TURNO DE RESERVA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO (si no se cubre esta plaza se acumulard al turno de promocion interna)
PLAZO DE INSCRIPCION: del 25 de julio al 13 de agosto (ambas inclusive)

La oposicién dara comienzo a partir del mes de NOVIEMBRE DE 2026.

TEMARIO: GRATUITO y CERRADO.

Para descargarlo, debes acceder a la ficha de la convocatoria, hacer clic en “Descripcion” y,
posteriormente, pinchar en “Referencia Anexo I”

ENLACE FICHA DE LA CONVOCATORIA
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A GRUPO FECHA:31/07/2026

A gou cOD. SERVICIO: IPOF07/26

PRUEBAS FASE DE LA OPOSICION

PROCEDIMIENTO DE ASCENSO DE CATERIA
10 plazas mediante promocién interna (7 plazas en el turno de promocién
interna para integrantes de la Policia Foral de Navarra y 3 plazas en el turno de
promocién abierto a integrantes de todas las Policias de Navarra).

- PRUEBA TEORICO-PRACTICA: hasta 25 puntos

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas con varias
opciones de respuesta, de las que sélo una sera valida, sobre el contenido y funciones
del empleo de inspector/a de la Policia Foral de Navarra, basadas en la parte | del temario
establecido en el anexo |. Cada respuesta incorrecta penalizard una tercera parte del valor
de un acierto.

La duracién maxima de la prueba se determinaré por el Tribunal antes de su comienzo.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de
maquinas calculadoras u otro material o dispositivo electrénico, salvo el boligrafo, de
tinta azul o negra, con punta gruesa.

La valoracién maxima de la prueba serd de 25 puntos. Quedaran eliminadas las
personas aspirantes que no obtengan, al menos, 12,50 puntos.

- PRUEBAS PSICOTECNICAS: hasta 15 puntos.

Consistira en la realizacién de pruebas psicotécnicas para la determinacién del grado de
adecuacion de las personas aspirantes al perfil profesiografico del puesto de trabajo.

Esta prueba se realizara por el Instituto Navarro de Administracién Publica por el
mismo equipo a todos los aspirantes y se llevara a efecto de forma que quede garantizada la
discrecion y sin que, por lo tanto, el equipo evaluador pueda conocer a qué aspirante
corresponden los resultados de la prueba anterior.

La puntuacion que la referida unidad asigne en el informe psicotécnico a cada uno de los
concursantes vinculara al Tribunal.

Esta prueba no tendré caracter eliminatorio y ser4 puntuada entre 0 y quince 15
puntos.

- VALORACION DE MERITOS:

El Tribunal valorara tnicamente los méritos alegados y justificados por los concursantes
gue hubieran superado la prueba teérico-practica sobre el contenido y funciones del
puesto de trabajo.

Los méritos alegados se calificaran y puntuaran por el Tribunal de acuerdo con el
baremo que figura en el anexo Il de la convocatoria.

La documentacién acreditativa de dichos méritos se presentara de forma telematica en
la solicitud on-line a través de la direccion sefialada en la base 5.2, acompafiada de una
relacion de los méritos alegados.
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A GRUPO FECHA:31/07/2026

A gou cOD. SERVICIO: IPOF07/26

No obstante, lo anterior, no deberan aportar los siguientes méritos, que se incorporaran
directamente en el expediente personal de cada patrticipante y se pondran a disposicion del
tribunal por el érgano convocante, para su valoracion:

Los cursos impartidos por el Instituto Navarro de Administraciéon Puablica y por la
Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra; salvo los cursos de idiomas y los
relativos a la acreditacion del conocimiento de idiomas que deberan ser aportados por
los aspirantes.

Por su parte, las personas participantes por el turno de promocidn interna para
integrantes de la Policia Foral de Navarra no deberan aportar los siguientes méritos, que
se incorporaran directamente en el expediente personal de cada participante y se
pondran a disposicién del tribunal por el 6rgano convocante, para su valoracién:

Servicios prestados y reconocidos por la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra. En lo que se refiere a las personas participantes por el turno de promocién
abierta, deberdn aportar certificado de servicios prestados emitido por la
Administracién publica competente, en el que consten de forma detallada los servicios
prestados en cada empleo en los términos previstos en el baremo del anexo I, incluyendo
expresamente las fechas de inicio y fin de los mismos, asi como cualquier dato adicional
pertinente.

En ningln caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podré otorgar, por cada uno de
los apartados del mismo, puntuacién superior a la maxima sefalada.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos
alegados y acreditados por los concursantes.

Terminada la baremacion de los méritos, el Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas
por los concursantes y abrira un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, para que los aspirantes puedan formular reclamaciones y alegar lo
que a su derecho convenga en relacion con dicha valoracién de méritos.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, el Tribunal publicara las
puntuaciones definitivas de la baremacién de los méritos.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
6 plazas (5 plazas mediante oposicién para el ingreso en la Policia Foral de Navarra en el
empleo de inspector/ay 1 plaza en el turno de reserva para mujeres victimas de
violencia de género)

- PRUEBA TEORICO-PRACTICA (PRIMERA PRUEBA): hasta 150 puntos

La primera prueba de caracter tedrico-practica, constard de dos ejercicios, que se
realizaran el mismo dia seguidos uno del otro.

La puntuacion méaxima de esta primera prueba de la oposicién sera de 150 puntos. Los
dos ejercicios de que consta la prueba seran eliminatorios, quedando eliminados en cada
uno de ellos las personas aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién
asignada al ejercicio (75 puntos).
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A GRUPO FECHA:31/07/2026

A gou cOD. SERVICIO: IPOF07/26

a) Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas tipo test con
cuatro alternativas de respuestas para cada pregunta (A, B, C, D), de las que s6lo una
sera vélida, sobre la parte | del temario recogido en el anexo | de la convocatoria. Cada
respuestaincorrecta penalizard unatercera parte del valor de una respuesta correcta.
Este ejercicio tendrd una puntuacién maxima de 100 puntos. Quedaran eliminadas las
personas aspirantes que no obtengan, al menos, 50 puntos.

b) Segundo ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro
alternativas de respuestas (A, B, C, D), para cada pregunta, de las que sélo una sera
valida, sobre la parte Il del temario recogido en el anexo | de la convocatoria. Cada
respuestaincorrecta penalizard una tercera parte del valor de una respuesta correcta.
Este ejercicio tendrd una puntuacion maxima de 50 puntos. Quedaran eliminadas las
personas aspirantes que no obtengan, al menos, 25 puntos.

- PRUEBAS FISICAS (SEGUNDA PRUEBA)

Consistira en realizar los ejercicios de las pruebas fisicas que se incluyen en el anexo I
de la convocatoria.

Antes del comienzo de la prueba, las personas aspirantes que vayan a realizarla deberan
suscribir una DECLARACION RESPONSABLE, en la que hagan constar expresamente
gue reunen las condiciones fisicas y de salud suficientes para la realizacion de la
misma. Dicha declaracion se entregara al Tribunal en el momento del llamamiento. Quienes
no suscriban o no estén en condiciones de suscribir la citada declaraciéon, perderan el
derecho a realizar la prueba, quedando excluidos del proceso a todos los efectos.

Las personas aspirantes, a requerimiento del Tribunal, tendran obligacién de someterse a
CONTROL ANTIDOPAJE durante la realizacion de las pruebas fisicas o fuera de ellas,
bien por orden de clasificacién de alguna prueba o bien por azar. Esta convocatoria se
realizara por escrito, mediante el formulario de control de dopaje oficial establecido por las
normas de la Agencia Espafiola de Proteccion de la Salud en el Deporte. Los andlisis
destinados a la deteccidon y comprobacién de practicas prohibidas se realizaran por el
o6rgano especializado que corresponda. La resistencia 0 negativa expresa por parte de la
persona aspirante a realizar dicha prueba, o0 su no presentacion a la realizaciéon de la misma
en el lugar y tiempo en que sea convocado, de forma no justificada validamente, supondra la
exclusion inmediata del mismo en el proceso selectivo. Asimismo, serd motivo de exclusion
la obstruccién, no atencién, dilacion indebida, ocultacion y demas conductas que, por accion
u omision, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de dopaje en la forma
prevista en la Ley, o siempre que cualquier persona aspirante evite voluntariamente, por
accion u omision, la recogida de muestras a que estuviese obligado a someterse.

A estos efectos, se consideraran prohibidas las sustancias, grupos farmacoldgicos, métodos
de dopaje y manipulaciones contenidas en el anexo de la Resolucion de 2 de diciembre de
2025, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la lista de
sustancias y métodos prohibidos en el deporte, por la que se aprueba la "lista de sustancias
y métodos prohibidos en el deporte”, publicada en el Boletin Oficial del Estado, nUmero 295,
de 9 de diciembre de 2025.

La deteccién de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, supondra

su exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio del derecho de solicitud de realizaciéon de

contra-andlisis que asiste a la persona aspirante, asi como de la posibilidad de formular ante

el Tribunal calificador las alegaciones que estime oportunas. 4
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A GRUPO FECHA:31/07/2026

A gou cOD. SERVICIO: IPOF07/26

Las pruebas recogidas en la presente base serdn objeto de grabacién por medios
audiovisuales. Su Unica finalidad sera la de servir como elemento auxiliar al tribunal a la
hora de juzgar las pruebas en lo que a la ejecucion de las mismas se refiere sin que sirva
para la medicién de los tiempos realizados por las personas aspirantes en el desarrollo de
las pruebas. Asimismo, tales grabaciones no serdn conservadas mas alla del mismo dia en
que se lleven a cabo las pruebas fisicas.

Sin perjuicio de ello, la correcta ejecucién y subsiguientes resultados de las pruebas
conforme a lo previsto en las presentes bases, seran supervisados y determinados por
jueces federados.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera realizar esta prueba, con motivo de
embarazo de riesgo o de parto, debidamente acreditado, el Tribunal valorara el
aplazamiento de la realizacion de esta prueba para las personas aspirantes afectadas. Su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso selectivo y a la superacion de la
prueba aplazada, sin que ésta pueda demorarse de manera que se menoscabe el derecho
de las demas personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de la
prueba tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

El Tribunal establecera el orden de realizacion de las pruebas fisicas.
Esta prueba se calificara con apta o no apta.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que obtengan la calificacion de no apta en
alguno de los ejercicios de esta prueba, conforme a las indicaciones establecidas en el
anexo lll de la presente convocatoria.

- PRUEBAS PSICOTECNICAS: hasta 50 puntos.

Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas para la determinaciéon del grado de
adecuacion de las personas aspirantes al perfil profesiografico del puesto de trabajo.

Esta prueba se realizara por el Instituto Navarro de Administracién Publica por el mismo
equipo a todos los aspirantes y se llevara a efecto de forma que quede garantizada la
discrecion.

La puntuacién que la referida unidad asigne en el informe psicotécnico a cada uno de los
participantes vinculara al Tribunal.

La prueba de aptitud psicotécnica sera puntuada entre 0 y 50 puntos. Quedaran
eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 25 puntos.
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A -con cOD. SERVICIO: IPOF07/26

ESQUEMA PROCESO CONVOCATORIA

¢, Qué es lo que se publica en el BON?
http://www.navarra.es - BON
CONVOCATORIA

1L

El resto de informacién de la oposicion: LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS, LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, RESULTADOS
PROVISIONALES Y DEFINITIVOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS Y CITACION A
ESTAS (asi como cualquier notificacion que quiera realizar el Tribunal de la oposicion)

SE PUBLICARA EN:

Enlace a la ficha de la convocatoria

-

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS y EXCLUIDOS/AS
Plazo de 10 dias habiles (lunes a viernes, excepto festivos) para subsanar.

.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
Se publicara el dia, lugar y horario de la primera prueba (examen teorico - practico)

-

CITACION DE UNA PRUEBA A OTRA: MINIMO 48 HORAS.

.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. (BON)
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A GRUPO FECHA:31/07/2026
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SERVICIOS QUE OFRECEMOS

e BONOS DE TEST ON-LINE
MODULO PREPARACION PRUEBAS PSICOTECNICAS

BONO DE TEST ON-LINE (PARTE I). 42 TEMAS

Descripcién del servicio: Incluye el acceso a la plataforma virtual (mediante un usuario y
contrasefa individual) donde podras realizar varios test por cada uno de los temas de la
parte | (minimo 4 test por tema. Hay temas en los que encontraras muchos mas test), 2 test
por bloques (varios temas) y 1 simulacro de todo el temario.

Los test los podras repetir las veces que consideres necesario. El programa hace una
correccion automatica del test en el que se detalla la nota obtenida.

Este servicio es muy valorado por nuestros/as alumno/as ya que permite comprobar el
avance en el estudio y el aprender a contestar los examenes de tipo test.

Duracién del servicio: Hasta la fecha del examen oficial 0 24 de julio de 2027 (lo que antes
ocurra. Esto se determina, por si por cualquier motivo, se retrasara la fecha del examen
planificada a partir de noviembre de 2026).

IMPORTE DEL SERVICIO: 260 € (230 € antiguos/as alumnos/as o afiliados/as a alguno
de los sindicatos con los que tenemos convenio).

BONO DE TEST ON-LINE (PARTE Il). 23 TEMAS

Descripcién del servicio: Incluye el acceso a la plataforma virtual (mediante un usuario y
contrasefia individual) donde podras realizar varios test por cada uno de los temas de la
parte Il (minimo 4 test por tema. Hay temas en los que encontrards muchos mas test), 2 test
por bloques (varios temas) y 1 simulacro de todo el temario.

Los test los podras repetir las veces que consideres necesario. El programa hace una
correccion automatica del test en el que se detalla la nota obtenida.

Este servicio es muy valorado por nuestros/as alumno/as ya que permite comprobar el
avance en el estudio y el aprender a contestar los examenes de tipo test.

Duracién del servicio: Hasta la fecha del examen oficial o 24 de julio de 2027 (lo que antes
ocurra. Esto se determina, por si por cualquier motivo, se retrasara la fecha del examen
planificada a partir de noviembre de 2026).

IMPORTE DEL SERVICIO: 150 € (130 € antiguos/as alumnos/as o afiliados/as a alguno
de los sindicatos con los que tenemos convenio).

BONO DE TEST ON-LINE COMPLETO (PARTE | Y PARTE II)

IMPORTE DEL SERVICIO: 400€ (350€ antiguos/as alumnos/as o afiliados/as a alguno
de los sindicatos con los que tenemos convenio). Se puede abonar en dos pagos.
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A GRUPO FECHA:31/07/2026

AA gou cOD. SERVICIO: IPOF07/26

PARA CONTRATAR EL BONO DE TEST ON-LINE Se debe escribir a info@grupofdf.com
solicitando la contratacién del servicio. EN EL MAIL DEBERAS DETALLAR S| ERES
ANTIGUO/A ALUMNO/A O SI PERTENECES AL ALGUNO DE LOS SINDICATOS CON
LOS QUE TENEMOS CONVENIO). Se gestiona por mail.

MODULO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS

Formadora: Silvia Garcia Escribano. Licenciada en Pedagogia. Experiencia de mas de
25 afios preparando estas pruebas.

COMIENZO DE MODULO: Una vez se terminen las pruebas fisicas del turno de oposicion y
turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género.

Incluye la preparacion de ficha CV, test personalidad-competencias, dindmica grupo y /o
entrevista personal.

La entrevista personal se prepara mediante clases individuales.

El horario y planificacion de las sesiones se le entregara al alumno/a al inicio del modulo.

Se impartira tanto turno de mafiana como de tarde. El/la alumno/a podra rotar en los turnos
de mafiana y tarde. Para ello debera comunicarlo en el momento del inicio del médulo.

IMPORTE DEL SERVICIO: 300 € (275€ antiguos/as alumnos/as o afiliados/as a alguno
de los sindicatos con los que tenemos convenio)

PARA CONTRATAR EL MODULO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS debes ponerte en
contacto con nosotros, tan pronto como se terminen las pruebas fisicas del turno de
oposicion y turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género, llamando al 948
227123 o escribiendo un mail a info@grupofdf.com solicitando la informacion.

HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO Y DATOS DEL CENTRO

Horario de verano (desde el 15 de julio al 31 de agosto ambos inclusive)

LUNES A VIERNES DE 9,30-15,00 H

Horario a partir de septiembre:

HORARIO DE MANANA.

» LUNES A VIERNES DE 9,30 -13,30 H
HORARIO DE TARDE:

» LUNES, MARTES Y JUEVES DE 16,00-20,00 H

TELEFONO DE CONTACTO: 948 22 71 23
CORREO ELECTRONICO: info@grupofdf.com

GRUPOFDF
GARANTIA DE CALIDAD
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