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6rupoFDF es la Unica empresa Navarra de preparacion de oposiciones que posee el
CERTIFICADO DE CALIDAD.

CERTIFICADO

CURSO DE EDUCADOR INFANTIL GOBIERNO DE NAVARRA
BON N°101 , 27 DE MAYO DE 2019

NUMERO DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 11

Plaza | Departamento| Ambito adscripcion |Localidad JRuérQI,i dmiecno Dellnidt-os Idiomas
sexuales
6148 280?§EEEHOS .- EBEEEECAEEEgRA PAMPLONA |FUNCIONARIAL| X
2897 |00 Do ESOS |EN SAN JORGE PAMPLONA |FUNCIONARIAL| X
2914 280?§EEEHOS El SAN JORGE PAMPLONA |FUNCIONARIAL| X EuingA
2926 |00 Do ECO% |EN SAN JORGE PAMPLONA |FUNCIONARIAL| — x  |FUSIERA
2979 ggc?iﬁggHos El NINIA-ETXEA PAMPLONA |FUNCIONARIAL| X
2000 |26 D-XECHOS EL sanTA TERESA PAMPLONA |FUNCIONARIAL| X
2081 |00 D-XECTOS BN saNTA TERESA PAMPLONA |FUNCIONARIAL| X
2915 280?§EEEHOS El NINO JESUS CORELLA |FUNCIONARIAL| X
2017 |20 DSFESTOS TEN NIRo JESUS CORELLA |FUNCIONARIAL| X
2951 280?§EEEHOS El NINO JESUS CORELLA |FUNCIONARIAL| X
2978 |20 Do ESTOS IEN NIRO JESUS CORELLA |FUNCIONARIAL| X
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Requisito Euskera C1: 2 plazas.

SISTEMA: OPOSICION
NIVEL: C

DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS POR TURNOS:

- BPLAZAS enel TURNO LIBRE.

- 5PLAZAS enel TURNO DE PROMOCION.

- 1PLAZA en el TURNO DE RESERVA para personas con DISCAPACIDAD DE
GRADO IGUAL O SUPERIOR AL 33 POR 100.

Las vacantes del turno de promocion que queden desiertas, se acumulardn a las del
turno libre.

Si la vacante del turno de reserva para personas con discapacidad quedara desierta,
se acumulard a las del turno que proceda, siguiendo el orden de distribucion
establecido en el articulo 15.3 del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra. (En cada convocatoria de seleccién, las vacantes
reservadas para el turho de promocion se determinardn de acuerdo con la siguiente
férmula: la primera, al turno libre; la segunda, al de promocién; y, a partir de la
tercera, las impares al furno de promocién y las pares al libre).

Si en el turno de promocién o en el de reserva para personas con discapacidad
resultaran mds personas aspirantes aprobadas que el nimero de vacantes, las
aprobadas sin plaza de estos turnos optardn a las vacantes del turno libre en
concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacién
final obtenida.

REQUISITOS

REQUISITOS PARA TODAS LAS PERSONAS ASPIRANTES:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la
Union Europea o la nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podrad participar quien sea cényuge de personas con nacionalidad espafiola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Union Europea o con nacionalidad de los
Estados incluidos en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como los descendientes
de éstos y los descendientes del conyuge, siempre que no medie separacién de derecho,
que sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo universitario de Grado que habilite para el
ejercicio de la profesién de MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL, TiTuLO
UNIVERSITARIO DE MAGISTERIO CON LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION
INFANTIL, TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR
EN EDUCACION INFANTIL, o titulo declarado equivalente a alguno de los
anteriores, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

f) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccidn a la infancia y a la adolescencia, es requisito para el acceso a aquellos
puestos que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado
por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi
como por trata de seres humanos.

Dicho requisito se acreditard mediante autorizacion a la Direccion General de
Funcion Pdblica para que solicite dicha certificacion al Registro Central de
Delincuentes Sexuales o mediante la aportacion de una certificacién negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de
11 de diciembre.

REQUISITOS DEL TURNO DE PROMOCION:

Las personas aspirantes de este turno, ademds de los requisitos sefialados en el
apartado anterior, deberdn reunir los siguientes:

a) Tener la condiciéon de personal fijo perteneciente a cualquiera de las
Administraciones Plblicas de Navarra o de personal fijo adscrito a los servicios de la
Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad Foral de Navarra, y no hallarse
en situacion de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se pretende
promocionar.

En aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Octava del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Plblicas de Navarra, podrd también
participar en este turno de promocion el personal funcionario del Parlamento de
Navarra que cumpla el resto de requisitos exigidos para participar en dicho turno.
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b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Tener cinco afios de antigiiedad reconocida en las Administraciones Pdblicas; a
excepcion de los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra, que deberdn haber
prestado efectivamente servicios en dichos Cuerpos durante ocho afios.

REQUISITO ESPECIFICO TURNO RESERVADO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Deberdn tener reconocida oficialmente una discapacidad de grado igual o superior al
33 por 100.

PLAZAS BILINGUES REQUISITO €1 (TITULACION O PRUEBA DE EUSKERA)

En el caso de que se pretenda acceder a una plaza bilinglie con un nivel Cl1 de
conocimiento de euskera, estar en posesion de uno de los titulos o certificados
acreditativos del citado nivel conforme al Marco Comin Europeo de Referencia para
las Lenguas, de los relacionados en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del
Director Gerente del Instituto Navarro de Administracién Pdblica (Boletin Oficial de
Navarra ndmero 117, de 27 de septiembre de 2010), o de titulacién reconocida
oficialmente equivalente, o superar la prueba convocada al efecto que determine si
la persona aspirante tiene nivel lingiiistico equiparable en dicho idioma.

El responsable de dicha prueba es el Organismo Auténomo Euskarabidea-Instituto
Navarro del Euskera. Este realizard un ejercicio especifico de nivel lingiistico y
otorgard a las personas aspirantes la calificacion de “apta” o “no apta” para el nivel de
conocimiento de euskera C1 requerido.

LOS REQUISITOS ANTERIORES DEBERAN POSEERSE EN EL MOMENTO DE
FINALIZAR EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y HASTA LA
TOMA DE POSESION DE LA PLAZA.

Se exceptia de lo anterior, el CONOCIMIENTO DE EUSKERA, cuya posesién se
exigird con posterioridad a la realizacidn de las pruebas primera y segunda abriendo un
plazo de diez dias para presentar dicha documentacién y respecto a las personas
aspirantes del TURNO DE PROMOCION, el requisito relativo a no hallarse en
situacién de excedencia voluntaria o forzosa, que deberd poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y desde el momento que finalice el
plazo de entrega de documentos, para la acreditacion de requisitos, (posterior a la
realizacién de las pruebas de la convocatoria) hasta el momento de la toma de posesion
de la plaza.
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SOLICITUDES, TASAS Y DOCUMENTACION

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Del 28-05-2019 al 26-06-2019

PRESENTACION DE SOLICITUDES: Quienes deseen tomar parte en el presente
proceso selectivo deberdn presentar su solicitud de forma telemdtica, a través de
Internet, en la direccion www.navarra.es, siguiendo la siguiente ruta de navegacion:
"Emplec”, "Ofertas de empleo”, "Empleo plblico en la Administracion Foral”,
"Convocatorias de empleo de cardcter fijo y temporal”, en la resefia correspondiente a
la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberdn
manifestarlo asi en su solicitud y especificar, en el espacio habilitado al efecto, la
adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios que solicitan. A
estos efectos, la persona aspirante podra aportar la documentacion que estime
conveniente.

TASAS DE EXAMEN: 26 euros.
Estardn exentas del pago de la tasa:
a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de,
al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria, siempre que
durante el periodo de inscripcion no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, ni se
hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesional, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. Esta deberd acreditarse de la siguiente
forma:

-Lo relativo a la inscripcion como demandante de empleo se acreditard mediante
certificacién expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hard
constar la fecha de inscripcién como demandante y la mencion expresa de que durante
el periodo de inscripcion no ha rechazado oferta de empleo adecuado, ni ha habido
negativa a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversién profesional.

-La carencia de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional, se acreditard mediante declaraciéon responsable de la persona
interesada, que se realizard bien mediante la presentacién del modelo disponible al
efecto en la resefia de la convocatoria, o bien mediante su formulacion en el espacio
disponible al efecto en la propia solicitud de participacion en la convocatoria.
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El abono de la tasa se efectuara via telematica, al momento de formalizar la
solicitud, a través de un sistema seguro de pago telematico.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinard la exclusién de la
persona aspirante.

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

Al momento de presentar la solicitud on line, las personas aspirantes deberdn aportar,
segln el caso, la siguiente documentacion escaneada:

Las personas exentas del pago de la tasa por el supuesto del apartado b), deberdn
presentar la certificacion expedida por la Oficina de Empleo y la declaracién
responsable de carencia de rentas, a las que hace referencia el apartado anterior. Esta
dltima sélo deberd presentarse en el supuesto de que ho se haya formulado tal
declaracion en el espacio habilitado al efecto en la solicitud de participacién.

Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de
promocion y tengan la condicion de personal fijo perteneciente a una
Administracion Publica de Navarra distinta de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, o de personal fijo adscrito a los servicios de la Administracion
de Justicia transferidos a la Comunidad Foral de Navarra, deberdn adjuntar a la
solicitud, ademds, certificacion acreditativa de los requisitos especificos de dicho
turno.

Las personas aspirantes con discapacidad de grado iqual o superior al 33%,
deberdn acreditar ésta mediante la aportacién de uno de los siguientes documentos:

-Certificado expedido por el IMSERSO u organo competente de la Comunidad
Autdonoma.

-Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el
derecho a la percepcién de prestacion por Incapacidad Permanente Total, Absoluta o
Gran Invalidez.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y/o
medios para la realizacion de las pruebas, podrdn aportar la documentacion que
estimen conveniente para su justificacion.

Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de

los datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.
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DESARROLLO DE LA OPOSICION

La oposicion dard comienzo A PARTIR DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2019.

ESQUEMA PROCESO CONVOCATORIA

¢Qué es lo que se publica en el BON?
http://www.navarra.es - BON
CONVOCATORIA

1L

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS y EXCLUIDOS
Plazo de 10 dias hdbiles (lunes a viernes, excepto festivos) para subsanar.

-

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
En esta lista se publicarad el dia, lugar y horario de la primera prueba (examen teérico)

El resto de informacion de la oposicion: RESULTADOS PROVISIONALES Y
DEFINITIVOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS Y CITACION A ESTAS SE
PUBLICA EN:

- Tablén de anuncios del Registro General del Gobierno de Navarra
- Ficha de la convocatoria accesible a través de la pdgina web del Gobierno de

" w "n w

Navarra www.navarra.es, "Empleo”, "Ofertas de empleo”, "Empleo piblico en la
Administracion Foral”, "Convocatorias de empleo de cardcter fijo y temporal”.

4 L

CITACION DE UNA PRUEBA A OTRA: MINIMO 48 HORAS.

1L

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. (BON)
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La oposicion constara de las siguientes pruebas:

PRIMERA PRUEBA:

EXAMEN TIPO TEST: 80 preguntas con 4 opciones de respuesta (A,B,C,D) sobre
todo el femario de estudio ( parte 1y 2)

Puntuacion maxima de esta prueba: 40 puntos

Puntuacion minima para superar esta prueba: 20 puntos

Distribucién de puntos segtn las partes del temario:
-Parte 1 General (normativa): 15 puntos.
-Parte 2 Especifica: 25 puntos.

Puntuacion pregunta correcta: 0,5 puntos

Cada pregunta mal contestada resta: 0,1666 puntos (1/3 de cada pregunta
correcta).

El tiempo mdximo para la realizacion de esta prueba se determinard por el Tribunal
antes de su comienzo.

En la realizacién de la prueba no se permitird la consulta de ningin texto o
documentacién, ni el uso de diccionarios, mdquinas calculadoras, dispositivos
electrénicos u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con punta
gruesa.

SEGUNDA PRUEBA:

De cardcter tedrico-prdctico, consistird en desarrollar y resolver, por escrito, uno
o varios SUPUESTOS PRACTICOS propuestos por el Tribunal, relacionados con las
materias contenidas en la Parte 2 Especifica del temario.

El tiempo mdximo para la realizacién de esta prueba se determinard por el Tribunal
antes de su comienzo.

Puntuacion maxima de esta prueba: 60 puntos.
Puntuacion minima para superar esta prueba: 30 puntos

Esta segunda prueba se realizard por el sistema de plicas (el examen se introduce sin
el nombre del opositor@ en un sobre al que se le asigna un ndmero, para que los
examinadores corrijan estos sin saber a qué personas corresponden).

En la realizacion de la prueba no se permitird la consulta de ningin texto o
documentacién, ni el uso de diccionarios, mdquinas calculadoras, dispositivos
electrénicos u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con punta
gruesa.
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Concluida la calificacion de cada prueba, el Tribunal publicard en el tablon de
anuncios del Gobierno de Navarra y en la direccion www.navarra.es, en la resefia de la
convocatoria, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y abrird un
PLAZO DE CINCO DiAS HABILES, para que las personas interesadas puedan
alegar de forma telemdtica lo que a su derecho convenga.

INDICE DEL TEMARIO DE ESTUDIO:
Parte 1.-Normativa.

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales: composicién y funciones. El Gobierno
y la Administracion del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional:
Composicion, naturaleza y competencias.

Tema 2.-La Unién Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la
Union Europea: competencias, estructura y funcionamiento. La Comision Europea:
composicién, organizacion y funcionamiento. El Tribunal de Justicia. Las Fuentes del
ordenamiento juridico comunitario: el derecho originario y el derecho derivado.

Tema 3.-La Ley Orgdnica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra: naturaleza y significado. El titulo Preliminar. Las competencias de Navarra.

Tema 4.-El Parlamento o Cortes de Navarra: composicion, organizacién y funciones. La
Cdmara de Comptos de Navarra: dmbito de competencia, funciones y odrganos. El
Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra: funciones, procedimiento y
resoluciones.

Tema 5.-El Gobierno de Navarra: Funciones. Composicién, nombramiento, constitucién y
cese. Atribuciones y competencias. Funcionamiento. Organos de asistencia y apoyo.
Responsabilidad politica, control parlamentario y disolucion del Parlamento. La
Presidenta o Presidente del Gobierno de Navarra. Las Vicepresidentas o
Vicepresidentes y las Consejeras o Consejeros del Gobierno de Navarra.

Tema 6.-Las Fuentes del Derecho: la jerarquia de las fuentes. La Ley. Las disposiciones
del ejecutivo con rango de ley. La iniciativa legislativa y potestad para dictar normas
con rango de ley. El reglamento: concepto, clases y limites. La potestad reglamentaria
del Gobierno.

Tema 7.-La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Pdblico Institucional Foral. Titulo I: “Disposiciones
Generales”. Titulo II: Capitulo I "Administracién Publica Foral”. Capitulo IT "De la
organizacion de la Administracion Piblica Foral”. Capitulo III “Régimen juridico del
ejercicio de las competencias”. Capitulo IV "Organos colegiados”. Titulo ITT: Capitulo T
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"Organizacion de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra”. Titulo VI:
Capitulo I "Derechos de las personas”.

Tema 8.-Los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de
los actos. Nulidad y anulabilidad. La revisién de los actos en via administrativa: revisién
de oficio y recursos administrativos.

Tema 9.-Las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo: Los
interesados en el procedimiento. De la actividad de las administraciones publicas:
normas generales de actuacidn; términos y plazos. Garantias del procedimiento.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento. Ejecucion.

Tema 10.-El Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Pulblicas de
Navarra: Clases de personal. La seleccién de los funcionarios publicos. La adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. La carrera administrativa. Las situaciones
administrativas. La provisién de puestos de trabajo. Derechos y deberes.

Tema 11.-Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Piblica de Navarra: Del
Ambito de Aplicacion y de la Hacienda Piblica de Navarra. Los Presupuestos Generales
de Navarra: contenido y aprobacién; ejecucion y liquidacion.

Tema 12.-La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Piblica y Buen Gobierno: Disposiciones Generales. Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las
personas. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. La Ley
Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 13.-La Educacion Infantil en la Ley Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE): Principios generales. Objetivos. Ordenaciéon y Principios Pedagdgicos. El

profesorado de Educacién Infantil.

Tema 14.-Decreto Foral 28/2007, de 26 de marzo, por el que se regula el primer ciclo
de educacién infantil en la Comunidad Foral de Navarra.

Parte 2.-Parte Especifica.
Tema 15.-Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicoldgicas en la
educacion infantil. Concepto de nifio/nifia en las distintas corrientes y sus implicaciones

educativas. Planteamientos educativos.

Tema 16.-Proyecto Educativo de centro. Propuesta pedagdgica. Programacion de aula.
Concepto, funciones, finalidades y elementos que los integran. La coherencia educativa.
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Tema 17 -Principios pedagdgicos de intervencion educativa. Diferentes metodologias y
tipos de propuestas de trabajo en el aula.

Tema 18.-Organizacion del espacio-ambiente. Los diferentes espacios. Organizacién y
seleccion de materiales. Valor educativo. Papel y actitud de la educadora/educador.

Tema 19.-La organizacion del tiempo. Factores y criterios para la organizacidn
temporal. Momentos relevantes de la jornada diaria. Pautas de intervencién educativa.
Papel y actitud de la educadora/educador.

Tema 20.-Organizacién del periodo de acogida. Pautas de intervencion educativa. Papel
y actitud de la educadora/educador.

Tema 21.-La organizacidn de la actividad. Las diferentes propuestas educativas. Las
rutinas y el juego. Papel y actitud de la educadora/educador.

Tema 22.-Los grupos de nifios y nifias: Criterios de agrupacién y organizacién en las
diferentes propuestas educativas.

Tema 23.-Perfil profesional y funciones de la educadora y del educador. La pareja
educativa. El equipo educativo. Principios de intervencion y pautas de relacién entre
todas las personas que intervienen en el proceso educativo infantil. Estrategias de

trabajo en equipo.

Tema 24.-La evaluacién. Caracteristicas. Ambitos de evaluacién. Técnicas. Finalidad.
Instrumentos de registro y comunicacion de la evaluacion.

Tema 25.-La documentacion en la escuela infantil. Los proyectos de observacién.
Aplicacion y contenidos de la observacion. Técnicas de observacion.

Tema 26.-El desarrollo integral del nifio y nifia. Principales factores que intervienen en
su desarrollo. Estrategias de intervencion. Consecuencias prdcticas en el aula.

Tema 27.-Desarrollo sensorial en nifios y nifias.

Tema 28.-Desarrollo psicomotor en nifios y nifias.

Tema 29.-La psicomotricidad como estrategia educativa. La accién y la interaccién
como fuente de crecimienfo. La intervencion educativa y el papel de la

educadora/educador.

Tema 30.-Desarrollo cognitivo en los nifios y nifias. Conceptos bdsicos de las teorias
sobre desarrollo cognitivo.
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Tema 31.-Desarrollo afectivo en los nifios y las nifias. Conexién de la esfera afectiva
con los restantes procesos y desarrollos.

Tema 32.-El vinculo afectivo y sus implicaciones. Concepto, formacidn, tipos y factores
que favorecen un apego seguro. Importancia y significado del objeto transicional. La
relacion dialdgica de la educadora/educador con los nifios y nifias. Libertad y limites.

Tema 33.-Desarrollo social. Teorias explicativas. Andlisis de la evolucion de la
sociabilidad en la infancia. El reconocimiento de las personas, evolucién de la relacion
con el adulto y con sus iguales. La socializacion.

Tema 34.-La familia como primer agente de socializacion. Relaciones, canales de
informacién, comunicacién y participacion con las familias. Papel y actitud de la
educadora/educador.

Tema 35.-Desarrollo moral en los nifios y nifias. Teorias explicativas. La educacién en
valores. Papel y actitud de la educadora/educador.

Tema 36.-Desarrollo y adquisicién del lenguaje. Funciones, etapas y factores.
Alteraciones del lenguaje. Intervencion educativa favorecedora de la comprension y
expresion oral.

Tema 37.-La comunicacidn en los nifios y nifias. Caracteristicas y elementos. La relacién
comunicativa adulto-nifio/nifia. Importancia de la comunicacion no verbal. Andlisis de la
diversidad de situaciones lingiiisticas. Papel y actitud de la educadora/educador.

Tema 38.-Lenguaje ldgico-matemdtico en la infancia. Lenguaje corporal. Lenguaje
musical. Sus caracteristicas y desarrollo. Estrategias metodoldgicas, recursos vy
propuestas facilitadoras de cada uno de ellos. Papel y actitud de Ia
educadora/educador.

Tema 39.-Lenguaje pldstico. Caracteristicas y desarrollo de la expresién pldstica en la
infancia. Metodologias favorecedoras. Recursos. Papel y actitud de |la
educadora/educador.

Tema 40.-La literatura infantil. El valor educativo del cuento. Caracteristicas y tipos
de cuentos. Estrategias metodoldgicas y actividades a partir del cuento. Papel y
actitud de la educadora/educador.

Tema 41.-La educacién sexual en la Educacion Infantil. La construccién de los roles
masculino y femenino. La sexualidad infantil enmarcada dentro del desarrollo integral.
Estrategias educativas y pautas de intervencién para promover la igualdad y prevenir la
discriminacién de género. Papel y actitud de la educadora/educador.
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Tema 42.-Educacion para la salud. Conceptos de salud y enfermedad. Prevencion de
accidentes y de riesgos relacionados con la seguridad infantil. Primeros auxilios y
enfermedades. La educadora/educador infantil como agente de salud.

Tema 43.-Alimentacién infantil. Evolucién. Dificultades y alteraciones. Alimentacion y
relacién. Alimentacién y cultura. Intenciones educativas. Organizacion y planificacién
en las distintas edades. Ambientacion y recursos. Papel y actitud de la
educadora/educador.

Tema 44.-Aseo e higiene personal. Higiene y relacién. Higiene y cultura. Intenciones
educativas. Organizacion y planificacion en las distintas edades. Ambientacion y
recursos. Control de esfinteres. Valor educativo y pautas de intervencion. Papel y
actitud de la educadora/educador.

Tema 45.-El descanso en la infancia. Equilibrio actividad-descanso. Identificacion de
las necesidades y ritmos de descanso y suefio infantil. Valor educativo y pautas de
intervencidn. Papel y actitud de la educadora/educador.

Tema 46.-La escuela infantil 0-3 inclusiva y compensadora. Principios de integracién e
inclusion. Atencion a la diversidad. El valor de la interaccidn educativa. Papel y actitud
de la educadora/educador.

RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador publicard la relacion de
personas aprobadas con las calificaciones obtenidas en la oposicién, distribuidas por
turnos y por orden de puntuacién alcanzada, trasladando dicha relacién a la Direccidn
General de Funcién Piblica a fin de efectuar los trdmites de acreditacion de requisitos
y de eleccion de vacantes.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor
puntuacién en la segunda prueba y, de persistir, se tomardn en consideracion la
puntuacion total obtenida en la primera prueba; y en tercer lugar, la puntuacién
obtenida en la parte 2 especifica de la primera prueba, por ese orden.

De permanecer el empate se resolverd mediante un Unico sorteo celebrado en acto
publico convocado al efecto. Se extraerdn al azar dos letras del abecedario,
resolviéndose los empates atendiendo al orden alfabético del primer apellido, partiendo
de las dos letras obtenidas. A estos efectos a las letras “ZZ" les seguirdn las letras
"AA". En el caso de no existir ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience
con las dos letras iniciales obtenidas, se acudird al apellido inmediatamente siguiente
en orden alfabético. Los resultados del mismo se hardn publicos en la pdgina Web y en
el tablén de anuncios del Gobierno de Navarra.
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Acreditacion de requisitos y eleccion de vacantes.

La Direccion General de Funcién Pdblica abrird un plazo de 10 dias hdbiles para la
presentacion, a través de la via que a tal efecto se establezca, de la documentacidn que
acredite estar en posesion de los siguientes requisitos:

a) Fotocopia de uno de los titulos exigidos en el apartado de la convocatoria o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, o, en su caso,
certificaciéon de haber estado en condiciones de obtenerlo con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) El requisito del apartado f (requisitos generales), en el caso de que no se haya
autorizado en la solicitud a la Direccién General de Funcion Pdblica a recabarlo, se
acreditard mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

La Direccion General de Funcién Piblica convocard el acto de eleccion de vacantes,
mediante la publicacién de la relacién de las once plazas vacantes a elegir, del listado
de personas aspirantes siguiendo el orden de preferencia que tienen en la eleccion de
vacantes, por turnos y por orden de puntuacion, indicando los requisitos que han sido
acreditados por las personas aspirantes, y del plazo que se concede para la eleccién de
las vacantes.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicardn, en el plazo a tal efecto sefialado,
su orden preferencia por las vacantes del puesto de trabajo de Educador Infantil.

Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al
33 por 100 tendrdn preferencia en la eleccion de vacantes sobre el resto de las
personas aspirantes, cualquiera que sea el turno por el que hubieran concurrido.

No obstante lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad
mencionada y ésta influya en las condiciones de desempefio de las distintas vacantes,
con cardcter previo a la eleccién se les ofertardn las que resulten mds acordes con su
discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el equipo de valoracion y
orientacién competente.

Por su parte, las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno
de promocion tendrdn, con la excepcion contemplada para personas aspirantes con
discapacidad, preferencia para elegir las vacantes objeto de convocatoria sobre las
personas aspirantes del turno libre.
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Quienes accedan a alguna de las plazas objeto de la presente convocatoria para las que
sea preceptivo el conocimiento de euskera, solamente podran participar
posteriormente en la provision de las vacantes para las que el conocimiento de
dicho idioma sea preceptivo para su desempefio. Esta prevision no se aplicara en
aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el conocimiento del idioma exigido, el
resultado del proceso selectivo le hubiera permitido a la persona interesada la
obtencidn de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito.

LISTAS DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL EN EL AMBITO DE
ADMINISTRACION NUCLEO.

1) Lista de aprobados sin plaza.

2) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza, que estard formada
por las siguientes personas:

a) Aspirantes que hayan superado la primera prueba del proceso selectivo.
b) Aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacion mdxima
establecida para la primera prueba del proceso selectivo.

El orden de los aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendrd determinado por la
mayor puntuacién obtenida en el proceso selectivo. Asimismo, el orden en la lista de
aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza vendrd determinado, en primer
lugar, por los aspirantes que hayan superado la primera prueba del proceso selectivo,
ordenados por la puntuacién obtenida en dicha prueba; y, en segundo lugar, por los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién mdxima
establecida para la primera prueba del proceso selectivo, ordenados por la puntuacién
obtenida en dicha prueba.

Los empates que se produzcan se dirimirdn de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria.

Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién
deberan presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la formalizacién del
contrato, mediante la aportacién de copias. El cumplimiento de los requisitos exigidos
se entenderd referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y
durante el periodo de contratacién.

Se exceptua de lo anterior el conocimiento de euskera, en cuanto que, con cardcter
previo a la aprobacidn de las listas de aspirantes a la contratacion, se abrird un plazo
para la acreditacion del nivel lingliistico de euskera, exigiéndose este requisito a la
fecha de finalizacién del plazo concedido al efecto.
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SERVICIOS QUE OFRECE GRUPOFDF EN RELACION A ESTA OPOSICION

1. MODULO PRESENCIAL PARTE GENERAL (I) NORMATIVA

La matriculacion en este modulo tiene incluida la entrega fisica del temario de estudio.
COMIENZO DE MODULO: 28 de Junio de 2019.

FIN DEL MODULO: 25 de Octubre de 2019. Se planificara posteriormente en funcion de la
fecha del examen oficial una sesion final.

La semana de San Fermin no se imparte clase. En el mes de agosto se impartirdn dos
sesiones.

TOTAL CURSO: 15 SESIONES (45 horas)

Las clases se impartiran los VIERNES y tendran una duracién de 3 HORAS.
HORARIOS:

» MANANA: 9:30-12:30h
» TARDE: 16:30 —19:30 h

El/la alumn@ podra rotar en los turnos de mafiana y tarde. El profesor y planning de las
clases es el mismo en todos los turnos.

METODOLOGIA DE LAS CLASES: Todas las horas de clase se dedicaran por completo a
la explicacién detallada de los temas de estudio contenidos en este mddulo. Una vez
finalizada la imparticion de todos los temas, se realizard un sesion final en la que el alumn@
pondra a prueba todo lo aprendido hasta la fecha con un simulacro final.

El/la alumn@ recibira un planning de las clases donde se detallan los temas que se imparten
en cada una de las sesiones y los dos test por tema que tiene que ir haciendo de tarea en la
plataforma virtual.

Aula virtual (BONO TEST ON-LINE )

El alumn@ tendra acceso al aula virtual hasta la fecha del examen oficial para realizar los
test que se manden como tarea en las clases presenciales. La tarea consistird en dos test de
cada uno de los temas. Ademas, en dicha plataforma podra realizar varios modelos de test
de cada tema y algun test por bloque (varios temas).

Los test los podra repetir las veces que considere necesario. El programa hace una
correccion automatica de la prueba en el que se detalla la nota obtenida.

Este servicio es muy valorado por nuestros alumn@s ya que permite comprobar el avance
en el estudio y el aprender a contestar los exdmenes de tipo test.

El acceso a la plataforma para realizar los test se mantendra activo hasta la fecha del
examen oficial.

Material complementario: El alumno podréa descargarse del aula virtual esquemas,videos,
fags (preguntas y respuestas cortas de los temas de estudio) de algunos de los contenidos
de estudio.

Se requiere un minimo de 10 alumnos por grupo.
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TARIFA MODULO:

MODULO DE LEGISLACION: 415 €.
Opciones de pago:

e Opcion 1: Pago al contado: 400€.
e Opcion 2: 300€ matricula + 1 cuota de 115€ (mes de agosto)
PARA FORMALIZAR LA MATRICULA EL ALUMNO/A DEBERA TRAER:
1. FOTOCOPIA DEL DNI'
2. IMPORTE DE LA MATRICULA AL CONTADO: 300€ o todo el importe si se hace en

efectivo.
3. NUMERO DE CUENTA BANCARIA. Si se hace el pago por domiciliacion bancaria.

Si falta alguna de estas cosas no se formalizara la matricula.

Se debera llamar antes al 948-227123 para coger cita. Las plazas quedan reservadas
segun el orden de llamada.

2. MODULO ON-LINE PARTE GENERAL (I) NORMATIVA

El comienzo y fin de este mdédulo sera el mismo que en el curso presencial.
El acceso a la plataforma para realizar los test se mantendrd activo hasta la fecha del
examen oficial.

CONTENIDO DEL CURSO:
La matriculacion en el moédulo on-line tiene incluida la entrega fisica del temario de
estudio.

;. COMO FUNCIONA?

1. En el Aula Virtual de la pagina web encontraras un planning orientativo detallado
por semanas, del ritmo de estudio que aconsejamos para tu oposicion.

2. Al estudiar los temas, es probable que se te vayan ocurriendo dudas. Para
resolverlas debes:

- Consultar al tutor. Todas aquellas dudas que te vayan surgiendo al
estudiar el tema debes consultarselas al tutor. Es muy importante que no te
guedes con ninguna duda. Estas consultas se realizan a través de la
direccién de correo electronico que te facilitamos a la hora de formalizar la
matricula.

- Bono test on-line: Por ultimo, tras haber estudiado cada tema y resuelto
las dudas de este, debes hacer varios test de cada tema de estudio. La
finalidad de los test es que compruebes si tienes claros los conceptos
estudiados y ver qué parte de los temas debes estudiar mas a fondo. Los
test los podra repetir las veces que considere necesario. El programa hace
una correccion automatica del test en el que se detalla la nota obtenida.
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- Material complementario: El alumno podra descargarse del aula virtual
esquemas, videos, fags (preguntas y respuestas cortas de los temas de
estudio) de algunos de los contenidos de estudio.

IMPORTE: 205 € (pago al contado)

PARA FORMALIZAR LA MATRICULA EL ALUMNO/A DEBERA TRAER:
1. FOTOCOPIA DEL DNI

2. IMPORTE DEL MODULO AL CONTADO: 205€.

Se debera llamar antes al 948-227123 para coger cita. Las plazas quedan reservadas
segun el orden de llamada.

| 3. BONO DE TEST ON-LINE PARTE GENERAL (NORMATIVA)

IMPORTE: 60 €

Incluye el acceso a la plataforma virtual donde podras realizar varios test por cada uno de los
temas, test por blogues y un simulacro final. Ademas, el alumno tendr4 acceso a material
complementario como esquemas, videos, etc...

Los test los podra repetir las veces que considere necesario. El programa hace una
correccion automatica del test en el que se detalla la nota obtenida.

El acceso a la plataforma se mantendra activo hasta la fecha del examen oficial.

Se deberd llamar antes al 948-227123 para coger cita.

[ 4. PARTE ESPECIFICA

4.1 TUTORIZACION ON-LINE:

Importe:125€.

Incluye la resolucion por correo electronico de dudas del temario de estudio de la parte
especifica (parte 2). Para poder contratar este servicio es obligatorio haber comprado el
temario de estudio de esta parte. Este servicio estara activo desde la semana del 24 de junio
(excepto semana de San Fermin) hasta noviembre de 2019 (fecha del examen teo6rico).

4.2 BONO DE TEST ON-LINE TEMARIO ESPECIFICO:

Importe: 175€.

Incluye el acceso a la plataforma virtual donde podras realizar 4 test de 30 preguntas de
cada tema de estudio y 2 simulacros de 100 preguntas. Total: 4040 preguntas.

Los test se pueden repetir las veces que consideres necesario. ElI programa hace una
correccion automatica del test en el que se detalla la nota obtenida.

Los test se irdn subiendo progresivamente en funcion de un planning que se entregaré al
alumn@. Se iran subiendo una media de 12 test semanales (excepto la semana de San
Fermin). El acceso a la plataforma se mantendra activo hasta la fecha del examen oficial.

4.3 MODULO DE SUPUESTOS PRACTICOS.

Importe: 275€.

La matriculacion en este médulo tiene incluida la entrega fisica de un documento con las
pautas de elaboracién de los supuestos préacticos y 20 supuestos practicos.

COMIENZO DE MODULO: 7 de septiembre de 2019
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FIN DEL _MODULO: Se impartiran 9 sesiones hasta el dia 2 de noviembre, dejando
pendientes de concretar dos sesiones que se impartiran después de la realizacion de la
primera prueba de la oposicion.

TOTAL CURSO: 11 SESIONES (33 horas)
Las clases se impartiran los SABADOS y tendran una duracion de 3 HORAS.
HORARIOS:

= MANANA: 9:00-12:00 h

Si se llega a la cantidad méaxima de 25 personas se establecera un segundo grupo el mismo
dia en el siguiente horario:

= MARNANA: 12:30-15:30h

METODOLOGIA DE LAS CLASES:

La primera sesion consistird en la explicacion de como debe elaborarse un supuesto practico
y los diferentes modelos de supuestos a los que se debera enfrentar el/la alumn@ el dia del
examen oficial. A partir de esa sesidn se entregardn semanalmente dos casos practicos que
el/la alumn@ debera elaborar en casa. Las sesiones consistiran en la correccion GRUPAL
de dichos casos.

Para la contratacion de cualquiera de estos servicios debera llamar antes al 948-
227123 para coger cita. Las plazas quedan reservadas segun el orden de llamada.

VENTA DE TEMARIOS

Temario parte general (hormativa): 65€. Disponible a partir del jueves 20 de junio de 2019.

Temario parte especifica: 135€. Se realizaran entregas semanales de 3 temas (excepto
una semana que se entregardn dos. La semana de San Fermin no se realizard ninguna
entrega) comenzando la semana del 24 de junio y terminando la semana del 2 de
septiembre de 2019. La primera entrega se realizara la semana del 24 de junio de 2019.

Los temas se entregan en formato papel.

S| QUIERES ADQUIRIR ALGUN TEMARIO DE LOS QUE TENEMOS A LA VENTA
DEBES LLAMAR AL 948227123

GRUPOFDF
GARANTIA DE CALIDAD
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